
Modelo de
entrenador

ENTRENADOR

Con mayusculas

El for ever

Persona a la que le gusta entrenar, vocacional, pero no
se dedica profesionalmente a entrenar (aunque en un

peridodo de su vida puede que sí).

Circunstancialmente puede estar alejado de las
canchas, pero volverá...

Se trata de ayudarle en su
formación. Ofrecerle equipos

atractivos, cuidarle..., y

mantenerle ligado a ZAST en las
épocas que no pueda entrenar

LA RUEDA
El chaval

Se debe procurar un entorno

adecuado para el afloramiento

de vocaciones de entrenadores.
Supone que muchos jugadores

del club dispongan de
oportunidades de entrenar.

Estas oportunidades surgirán

en el deporte escolar, como

ayudantes de "entrenadores" o
incluso llevando equipos de

"baja dificultad". Este modelo
supone un gran apoyo técnico,

pues el modelo implica que en

cada momento habrá gran
cantidad de entrenadores "poco

experimentados"

El PRO
Puede ser externo

Hay equipos con necesidades

especiales (o un nivel técnico o
de compromiso que ninguno de

los ENTRENADORES

disponibles pueda aportar, o
equipos marrones).

Hay funciones en el club que
hay que profesionalizar para

asegurar la gestión eficiente

Conclusiones:

LA RUEDA: Plan de captación, formación
y desarrollo de ENTRENADORES

Atraer PROs

Los recursos de profesionalización que se
disponen (económicos, funciones...) no se
malgastan en personas que no entrenen.

ENTORNO: cultura de dar y recibir, la valoración
del conocimiento y de la excelencia. Se
remunera el trabajo realizado
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